ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO
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LEIN®071/2022, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A GESTAO DEMOCRATICA DO
ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA
DO CASADO, COMO ESPACO DE PARTICIPACAO
E CONSTRUGCAO COLETIVA, ATRAVES DA
DESIGNACAO DE DIRETORES, POR MEIO DE
SELECAO,  MEDIANTE  CRITERIOS DE
COMPETENCIA TECNICA E DESEMPENHO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OLHO D'AGUA DO CASADO/AL,
no uso das atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO1
DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituida a Gestdo Democratica do Ensino Pablico da Rede
Municipal de Ensino de Olho d’Agua do Casado, previsto na Constituigdo Federal de
1988 ¢ tem, entre seus principios basicos, a gestdo democratica do ensino publico (art.
206, inciso VI). Em 1996, a LDB, Lei n® 9.394/1996. estabeleceu em seu art, 3°, inciso
VIIL, que o ensino publico deveria obedecer ao principio da gestdo democratica nos
termos da CF, da propria LDB e da legislagdo dos sistemas de ensino. A Lei n° 13.005,
de 25 de junho de 2014, que “Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras
providéncias”, estabelece, em seu Art. 2°, as diretrizes do PNE, entre as quais a promogéo
do principio da gestdo democratica da educagio publica. A lei N° 294 /2015, de 22 de
Junho de 2015 do Plano Municipal de Educaciio - PME, meta 19 ¢ a RESOLUCAO N°
I, DE 27 DE JULHO DE 2022 que aprova as metodologias de aferigio das
condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribuigdo da Complementagio
VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras
providéncias.
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Art. 2° A Gestdo Democrética do Ensino Publico Municipal é compreendida
como a tomada de decisdo conjunta quanto ao planejamento, organizagio, execucio,
acompanhamento € avaliagdo das questdes administrativas, pedagogicas e financeiras,
envolvendo a participagdo da comunidade escolar, e sera exercida na forma da Lei,
obedecendo aos seguintes principios:

I Participagdo dos profissionais da educagio na elaboragio do
projeto pedagogico da escola;

11. Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 3° A Gestdo Democratica tem por finalidade priorizar a qualidade
educacional e promover a transparéncia dos processos pedagogico e administrativo,
eficacia no uso dos recursos, garantia de qualidade social, democratizagio das relacdes
pedagogicas e de trabalho e abrange dimensdes Politico-institucional, Pedagogica,
Administrativo-financeira e Pessoal/relacional. de todas as unidades educacionais de
Olho d’Agua do Casado, conforme:

[ Participagdo da comunidade escolar, por meio dos orgdos
colegiados;
1L Transparéncia e ética nos procedimentos pedagogicos.
administrativos e financeiros;
11 Respeito a pluralidade e a diversidade;

IV. Autonomia das Unidades de Ensino municipais, nos termos da
legislacdo;
V. Garantia de gqualidade social, traduzida pela busca constante do

pleno desenvolvimento da pessoa, do preparo para o exercicio da cidadania e do
mundo do trabalho;

VL Criagdo de ambiente seguro e propicio ao aprendizado, a
construgdo do conhecimento e a disseminagdo da cultura;
VIIL Valorizagdo do profissional da educagio;
VIIL Eficiéncia no uso dos recursos materiais e financeiros:
IX. Liberdade de organizagdo dos segmentos da comunidade escolar
na forma de conselhos escolares;
X. Associagdo de Pais e Professores e Grémios Estudantis;
XI. Promogédo do respeito mutuo entre as pessoas e compreensio da

origem dos problemas e conflitos, construindo solugdes alternativas em dialogo
com todas as partes interessadas, com escuta ativa e argumentagio;

XIL Compromisso com o cumprimento das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educagio de Olho d’Agua do Casado;
XI1I1. Reconhecimento da escola como integrante de uma Rede

Municipal de Ensino com foco no sucesso do estudante e comprometimento com
os resultados; e
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XIV. Participagdo da comunidade escolar na elaboragéo e atualizagiio do
Projeto Politico Pedagogico (PPP).

Art. 4" A Gestdo Democritica do Ensino Publico da Rede Municipal de Olho
d’Agua do Casado seré efetivada através de desig gnacdo dos Diretores, por meio de
selegdo, mediante critérios de competéncia técnica, desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas na forma da lei.

Art. 5° A autonomia pedagogica escolar sera assegurada pela construgdo do
Projeto Politico Pedagogico - PPP e do Plano de Gestdo Escolar da unidade escolar que
terdo como base os Curriculos da Rede Estadual devendo considerar os resultados das
avaliagdes externas e internas que a escola produz e as diretrizes emanadas da Secretaria
Municipal e Secretaria Estadual de Educagio.

TITULO II

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DA GESTAO DO ENSINO PUBLICO
MUNICIPAL

Art.6° A gestio democratica ¢ efetivada por intermédio dos seguintes
instrumentos de participagdo, regulamentados pelo Poder Executivo:

L Instancias colegiadas da gestdo do ensino municipal:
a. Forum Municipal de Educagdo de Olho d’Agua do Casado
AL; FME

b. Conselho Municipal de Educagdo de Otho d’Agua do
Casado AL; CME

C. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (CACS/FUNDEB); e

d. Conselho da Alimentagdo Escolar (CAE).

TITULO 111
DA GESTAO DA UNIDADE DE ENSINO
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Art. 7° A autonomia da gestdo administrativa e financeira das unidades escolares
sera assegurada através da destinagdo de recursos de programas federais, visando seu
regular funcionamento, agilidade e rapidez na resolugdo de pequenas emergeéncias, bem
como na melhoria do padrdo de qualidade do ensino:

L Por praticas pedagdgicas que fortalegam a construgdo de um espago
democratico, de modo a fortalecer a participagio da comunidade escolar;
I Pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar
por meio do colegiado;
IL Pela avaliagdo de desempenho anual dos diretores, a ser definida
em normativa da Secretaria Municipal de Educagio;
IV. Formulagdo, reformulagdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
da Unidade de Ensino;
V. Gerenciamento dos recursos e prestagdes de contas.

Art. 8° A gestdo das Unidades de Ensino sera exercida por;

L Diregéo e Diretor Ajunto;
1L Coordenagao Escolar Pedagogica.
TITULO VI

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 9° O processo de selegiio dos candidatos a diretores das unidades de ensino
da Rede Municipal de Educagdo de Olho d’Agua do Casado AL:

Tera por objetivo a aferigdo da competéncia técnico-pedagogica, a aptiddo para
lideranga ¢ as habilidades gerenciais necessarias ao exercicio do cargo conforme a matriz
de competéncias e atribuigdes do diretor escolar,

Art. 10 A selegdo do profissional para provimento do cargo de diretor das
unidades de ensino, sera realizada em conformidade com as seguintes etapas:

[. Uma primeira etapa, de cariter eliminatorio, consistente de
avaliagdo comportamental dos candidatos e destina-se a aferi¢do de
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conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato em fungiio de um perfil pré-
estabelecido pela Secretaria Municipal da Educagio, considerando, pelo menos,
0S seguintes componentes:

a) Visdo sistémica;

b) Senso €tico;

¢) Lideranca;

d) Flexibilidade;

e) Comunicagio;

f) Comprometimento.

II. Uma segunda etapa, de carater eliminatorio, consistente de
entrevista individual com os candidatos com a comissio Examinadora, onde seriio
checados os mesmos componentes do perfil supramencionados;

I11. Uma terceira ¢ ultima etapa, de carater classificatorio, a qual
compreendera a analise de titulos e a apresentago ¢ Defesa do Plano de Gestio
escolar;

Art. 11 As fungdes de Diretor Escolar, Diretor Adjunto e Coordenador
pedagogico serdo exercidos por professores ocupantes dos cargos de provimento efetivo
do Magistério, apos estabilidade no servigo publico municipal.

- Art. 12 Os profissionais da educacdo interessados em elaborar Plano de Gestio
Escolar, com objetivo de exercer a fungdo de Diretor e de Diretor Adjunto, quando
houver, deverdo preencher os seguintes requisitos cumulativos:

[ Ser professor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Magistério;
IL Possuir habilitagdio em Curso Superior de Licenciatura em
Pedagogia;
II. Elaboragdo do Plano de Gestdo dentro da realidade social da escola
para a qual ira se inscrever;
IV. Estar em efetivo exercicio na rede municipal de ensino;
V. Possuir habilidade técnica, iniciativa e criatividade;
VL Ser um profissional engajado nas atividades da institui¢io publica;
VIL Ter bom relacionamento interpessoal;
VIII. Ser pontual e assiduo;
IX. Possuir disponibilidade para atuar em regime de dedicagao integral,

com o cumprimento de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a fim de
gerenciar a escola em todo o seu funcionamento:

X. Comprovar a participagdo na formagdo continuada oferecida pela
Secretaria Municipal de Educagéo sobre Gestdo Escolar Publica em pelo menos
75% de participacio;

X1 Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por
meio de Certiddo Civel e Criminal (no dmbito estadual e federal), Certiddo de
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Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
regularidade no Serasa;

XII. Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da
fungdo publica, em sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD);
X111 Ndo esta de licenga médica ou ter acumulo de licengas médicas;
XIV. Nao esta em estagio probatorio;
XV. Ndo ter dado entrada ao processo de aposentadoria;

§ 1° Somente sera admitida a inscrigdo do professor no processo de escolha do
Plano de Gestdo Escolar para uma tnica Unidade Escolar.

TITULOV
DA COMISSAQ

Art. 13 Sera constituida, via decreto pelo chefe do Poder Executivo, uma
comissdo composta porrepresentantes da Secretaria Municipal de Educagio e terd como
responsabilidades:

i A sistematizagdo e publicagdo do processo seletivo para Diretor
Escolar e da consulta publica do Plano de Gestio; e
11. Monitoramento e avaliagdo da implementac¢io do Plano de
Gestao e do cumprimento dos requisitos estabelecidos no Termo de
Compromisso.

Art. 14 O processo de sele¢do dos candidatos a diretores das Unidades de
Ensino da Rede Municipal de Olho d’Agua do Casado, organizado por meio de
publicado edital de chamamento publico para sele¢do dos profissionais, através de uma
comissdo organizadora constituida para aferir a competéncia técnico-pedagdogica dos
candidatos por meio das etapas descritas no artigo 10 desta Lei:

§1° Compete a comissdo a avaliagdo do candidato quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislagdo da
Educaciio Basica, dos documentos que regem a educagio municipal e da defesa do
Plano de Gestdo.

- Art. 15 A Comissdao Organizadora e Examinadora que deverdo observar
critérios técnico-pedagogicos, do Processo Seletivo n°: 001/2022, composta pelos
seguintes membros:
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i MEMBRO ! CPF ]
MEMBRO CPF
Maria do Socorro Souza 073.218.304-
Boeres Leitdo 97
Maria da Concei¢do Silva 001.503.235-
Viana 30
Maria Luciene Souza Silva 828.106.644-
04
Rosilane Isidoro de 056.121.514-
Oliveira 62

§1° A Comissdo examinadora tem por atribuigdo avaliar os documentos,
candidatos e plano de gestdo conforme etapas definidas neste instrumento legal.

§2° Os representante indicados pela Secretaria presidira as agdes, coordenando
todos os atos.

SECAO I
DA CONSULTA PUBLICA

Art. 16 A consulta publica sera realizada entre a comunidade escolar e tera a
participagdo de pais e responsaveis, diretores e diretores-adjuntos, professores,
pedagogos, profissionais administrativos das unidades de educacio e servidores da Rede
Municipal de Educagio.

Paragrafo Unico - A consulta seré feita visando conhecer as percepgoes acerca
do planejamento dos profissionais, por meio de formulario a ser disponibilizada a
comunidade escolar, tendo carater consultivo, a fim de auxiliar a comissio examinadora
em sua avaliagdo.

Art. 17 O Plano de Gestdo devera ser apresentado pelo candidato a comissio, que
devera considerar o contetido do Plano, observando os seguintes critérios:

[ Analise do curriculo:
a) Qualificacgio;
b) Experiéncia.
II. Apresentagdo do Plano de Gestio:
a) Conteudo;
b) Viabilidade;
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()] Metas e agdes;
d) Seguranga e dominio na defesa;
e) Exposi¢do coerente.
I1I. Entrevista:
a) Justificativa para exercer a fungio;
b) Comunicagao eficiente;
c) Entendimento, objetividade na explicagdo dos
questionamentos.

Art. 18 Considerar-se-30 aptos para exercer a fungfio de Diretor Fscolar, os
servidores classificados no processo seletivo, cabendo ao Chefe do Poder Executivo
nomear o servidor queassumira a fungdo de Diretor Escolar na Unidade de Ensino.

CAPITULO 1T
DA NOMEAGCAO DO DIRETOR ESCOLAR E DA EQUIPE DIRETIVA

Art. 19 O Diretor Escolar de cada Unidade de Ensino Publica Municipal sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, conforme a aprovagiio em processo seletivo,
realizado pela Secretaria Municipal de Educagio para o periodo de 02 (dois) anos,
podendo se submeter novamente ao processo de selegdo por mais uma vez de forma
consecutiva.

Paragrafo dnico. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor
antes do periodo para nova sele¢do, podera o Chefe do Poder Executivo nomear o
professor para ocupar a fungdo para o periodo remanescente considerando a
apresentag¢do do Plano de Gestdo e conforme processo seletivo descrito nesta lei.

Art. 20 O Diretor assinara um termo de compromisso responsabilizando-se a
exercer, com zelo,as atribuigdes especificas da fungio e responsabilizando-se,
principalmente:

1. Pela aprendizagem dos estudantes;
II. Pelo cumprimento de, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e
840 (oitocentas e quarenta) horas anuais;
[I. Rlo cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria
Estadual e Municipal de Educagio.

Art. 21 O servidor podera ser dispensado da fungio de Diretor Escolar, por ato do
Chefe do Executivo, quando demonstrar:
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I Insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliagiio
anual realizada pela Secretaria Municipal de Educagio, a ser regulamentada;
Il Infragdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer
obrigagdes legais decorrentes do exercicio de sua fungdo publica; e
. Descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

R Art. 22 Depois de transcorridos os 02 (dois) anos de gestdo, o Diretor Escolar
podera participar de um novo processo seletivo, mais uma vez, no qual devera
apresentar o plano de gestdo para os proximos 02 (dois) anos e cumprir todas as
exigencias previstas nesta lei.

SECAO 111
DA INEXISTENCIA DE INSCRITOS OU APROVADOS

Art. 23 Caso ndo haja inscrigdo de candidato para a fungo de Diretor e/ou Diretor
Adjunto em determinada unidade escolar, ou ndo seja aprovado nenhum candidato,
cabera ao Executivo Municipal em conjunto com o Secretario Municipal de Educacio
designar servidor para ocupar a fungio.

Pardgrafo Unico - Sendo nomeado diretamente para a fungdo de Diretor e Diretor
Adjunto, quando houver, devera preencher todos os requisitos do art. 12, tendo o prazo
de até 60 (sessenta) dias para a apresentagio do Plano de Gestdio e realizagio do curso de
formagdo, nos termos desta Lei.

DA ELABORACAO DO PLANO DE GESTAO

Art. 24 O Plano de Gestdo do servidor nomeado para a funcio de Diretor Escolar
sera apresentado a comissdo Organizadora e Examinadora e realizar-se-4 o
acompanhamento de sua implementagdo pela secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo winico: As orientagdes para a escrita do Plano de Gestiio serdo
publicadas em anexo ao edital de abertura do processo seletivo.

Art. 25 O Plano de Gestdo deve observar ainda:

L Desenvolver uma gestdo escolar balizada nas dimensdes:
pedagégica, administrativa, financeira e fisica, na perspectiva da gestio
democratica, inclusiva, participativa, inovadora e transparente voltada para os
resultados da aprendizagem dos estudantes.

1. Elaborar estratégias para elevar os indices educacionais resultantes
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das avaliagdes mternas e externas da unidade escolar.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR E DO DIRETOR ADJUNTO ESCOLAR

Art. 26 Para exercer a fungdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto, faz-se
necessario observar a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar do
Q Conselho Nacional de Educagio.

L Coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-
institucional, pedagogica, pessoal e relacional, e administrativo-financeira,
desenvolvendo ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo
coletivamente o projeto pedagogico da escola e exercendo lideranca
transformacional e focada em objetivos bem definidos.

IL Configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe,
incentivando o estabelecimento de ambiente escolar organizado, e produtivo,
concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem e orientado por altas
expectativas sobre todos os estudantes.

I11. Comprometer-se com o cumprimento da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) ¢ o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a
que todos os estudantes, criangas, jovens e adultos tdm direito, valorizando e
promovendo a efetivagdo das Competéncias Gerais da BNCC e suas competéncias

Q especificas, bem como demais documentos que legislam a educagfo brasileira.

IV. Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo formagdo e apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes,
assim como nas competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-
Formagdo Continuada, mobilizando a equipe para uma atuaciio de exceléncia.

V. Coordenar o programa pedagogico da escola, aplicando os
conhecimentos e praticas que impulsionem praticas exitosas, pautando-se em
dados concretos, incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem,
realizando monitoramento e avalia¢@o constante do desempenho dos estudantes e
engajando a equipe para o compromisso com o projeto pedagogico da escola.

VL Gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz
da organizagio escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura profissional
para soluciona-los.

VIL Ter pro atividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolugdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os
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resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de responsabilidade
na equipe escolar.

VIII. Relacionar a escola com o contexto externo, incentivando a
parceria entre a escola, familias e comunidade, mediante comunicagio e interagio
positivas, orientadas para o cumprimento do projeto pedagogico da escola.

IX. Exercitar a empatia, o didlogo e a resolugcio de conflitos e a
cooperagdo, promovendo o respeito ao outro € aos direitos humanos, com
acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus
saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X. Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinides e
concepgdes pedagogicas, tomando decisdes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivo, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de
aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 27A Secretaria Municipal de Educagdo oferecera cursos de formagio e
capacitagdo aos integrantes dos colegiados integrantes do Sistema Municipal de
Ensino de Olho d’Agua do Casado.

Art. 28 O Diretor Escolar em exercicio devera participar, assiduamente, dos
cursos de formagdode Diretores Escolares ofertados pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 29 O Diretor Escolar devera organizar, nas Reunides Pedagogicas,
espagos de formagdo @hah por meio de estudos, a partir das necessidades do grupo.

Art. 30 O Diretor Escolar devera viabilizar a participagio dos profissionais
da Educagio nas formagdes continuadas ofertadas pela Secretaria Municipal de
Educagio.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 31 O Diretor e Diretor Adjunto serdo avaliados anualmente pelo Conselho
Escolar bem como, pela Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao cumprimento do
Plano de Gestdo e quanto a gestdo administrativa da unidade escolar.

§1° A avaliagdo tem por intengéio acompanhar os resultados do plano de gestio,
bem como de fornecer subsidios sobre o desempenho do diretor frente a fungio.

§2° Em sendo descumprido o Plano de Gestdo ou configurada a ma gestio
administrativa, tanto a Secretaria Municipal de Educa¢do quanto o Conselho Escolar
poderdo intervir para a apuragdo da conduta do servidor.

§3° O ndo cumprimento das disposigdes do Plano de Gestdo Escolar ou com a
configuragdo da ma gestdo administrativa, devidamente apurado e avaliado, implicara na
perda da fungdo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A).
ESCOLAR

Art. 32 Os procedimentos para a sele¢do de docentes da Rede Publica Municipal
de Ensino de Olho d’Agua do Casado Alagoas para atuar como Coordenador Pedagdgico
nas unidades escolares do Municipio de Olho d’ Agua do Casado obedecerdio aos critérios
conforme PLANO DE CARGOS E CARREIRA DO MUNICIPIO.

Art. 33 O Coordenador Pedagégico recebera orientagdes Secretaria Municipal de
Educagdo para melhor desempenho de suas fungdes, bem como formagdo continuada
para melhor organizagdo e desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, de
acordo com a legislagdo vigente e as diretrizes da Administragdo Municipal.

DAS COMPETENCIAS/ATRIBUICOES:

Art. 34 Compete ao coordenador pedagogico promover a integragio e articulagio
entre a Unidade Escolar e a comunidade proxima, através de atividades pedagogicas,
cientificas, sociais, desportivas e culturais;

Art. 35 Sao atribui¢des do docente que atuara como Coordenador Pedagogico
exercendo  atividades de suporte pedagégico nas unidades escolares da Rede Publica
Municipal de Ensino:
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I. Planejar, coordenar, executar e¢ avaliar as agdes relativas ao
acompanhamento pedagogico da unidade escolar;

II. Zelar pelas agdes inclusivas da unidade escolar, tais como:
adaptagio curricular, atendimento dos estudantes nas salas de atendimento
educacional especializado, orientagdio aos profissionais de apoio escolar e
demais agdes correlatas, garantindo o direito de aprender e desenvolver de
todos os estudantes;

lIl. Planejar e coordenar a elaboragdo, avaliagio e atualizagio do
Projeto Politico Pedagogico ¢ Regimento Escolar, em parceria com os
demais membros da equipe gestora;

IV, Participar da andlise do plano de organizagio das atividades dos
professores como: atribuigio das turmas, horas/aula, horas/atividade,
disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;

V. Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

VI. Coordenar o planejamento e execugdo dos Conselhos de Classe e
reunides pedagogicas com vistas a analise dos resultados e proposi¢des de
acoes;

VIL. Orientar ¢ acompanhar a elaboragdo e cumprimento da proposta
pedagogica curricular e plano de trabalho docente, tendo como base o
Referencial Curricular de Alagoas, garantindo o direito de aprendizagem
dos estudantes;

VIIL Orientar e analisar o planejamento anual e os planos de trabalho
docente, observando se estdo de acordo com: as Diretrizes Curriculares, o
perfil das turmas, o nivel de desempenho e proficiéncia dos estudantes,
metas de fluxo, os dados das avaliagOes internas e externas, entre outros
dados contextuais que sdo importantes para um bom planejamento.

IX. Analisar planos de aula e da feedback aos professores;

X. Assessorar os professores na estruturagio de planos de aula
eficientes;

X1. Estimular os professores a refletir sobre o ambiente escolar e a
pratica de ensino, refor¢ando que as atividades realizadas em sala de aula
devem ter um objetivo a ser alcangada, uma proposta de mudanca e
transformagdo para o aluno;

XII. Realizar, periodicamente, observagio de aula, dando as
devolutivas formativas aos professores, previamente discutidas com o
Articulador de Ensino;

XIII. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagio de materiais
didaticos e recursos tecnoldgicos nas unidades escolares;

XIV. Monitorar ¢ orientar o desenvolvimento do Curriculo na escola.
garantindo o direito dos alunos aos contetidos do ano em curso;

XV. Discutir com o Articulador de Ensino estratégias ¢ metodologias
diferenciadas para apresentar aos professores;




deiee
ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLHO D’AGUA DO CASADO
Praga Noé Leite, n° 25, Centro, Olho D’ Agua do Casado/AL — 57.470-000
CNPIJ: 12.350.146/0001-46 Fone: (82) 3643-1281

XVI. Mediar e estruturar as pautas do HTPC em parceria com o Diretor
¢ 0 Articulador de Ensino;

XVII. Monitorar bimestralmente o desempenho dos alunos e consolidar
os dados para o Conselho de Classe e coordenar junto ao diretor(a):

XVIIL Estimular ¢ mediar & construgio de Planos de intervengdes
pedagogicas para os alunos com baixo desempenho;

XIX. Monitorar a permanéncia/frequéncia dos alunos e apresentar ao
gestor os desafios, para juntos buscarem solugdes;
XX. Em parceria com o gestor planejar e desenvolver a avaliagio e
Q metas do PPP e realizar mediagdes/adequagdes anualmente;
- XXI. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agdes
pedagogicas, visando a sua reorientagio;

XXIL. Promover reunides e encontros com os pais ¢ responsaveis,
visando a integragdo escola/familia para promogio do sucesso escolar dos
alunos;

XXII. Participar de todas as formagdes, reunides e semindrios de
socializagdo com a apresentacdo de praticas agendadas pela SEMED;

XXIV. Alinhar as agdes pedagogicas da escola com as agdes propostas
pelo Programa Escola 10 e preparar a equipe docente para que também
vivencie € compreenda o processo, trabalhando primeiro o professor para
depois envolver o aluno;

XXV. Articular as agdes pedag6gicas na unidade escolar do Laboratério
de Aprendizagem, das Oficinas, Novo Mais Educagio, Mais Alfabetizagdo,
AEE e demais programas.

XXVL Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

Q XXVII. Estimular o uso de recursos tecniologicos e o aperfeicoamento dos
. recursos humanos;

XXVIII. Elaborar relatorios de dados educacionais;

XXIX. Emitir parecer técnico;

XXX. Participar da elaboragdo, execugiio, acompanhamento e avaliagio
de politicas de ensino;

XXXI. Participar da elaboragdo do curriculo e calendario escolar;
XXXIL Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura,
grémios estudantis e outros;

XXXIII. Manter intercimbio com outras institui¢des de ensino;

XXXIV. Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas:
XXXV. Acompanhar e orientar o corpo docente ¢ discente da unidade
escolar;

XXXVL Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos € outros eventos da area educacional ¢
correlato;

XXXVIIL. Coordenar, junto ao diretor(a) as atividades de integragio da escola
com a comunidade;
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XXXVHIL Propor a aquisigio de equipamentos que assegurem o
funcionamento satisfatorio da unidade escolar;

XXXIX. Sistematizar, junto ao diretor(a), os processos de coleta de dados
relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgdo coletiva do conhecimento sobre a realidade do
aluno;

XL. Acompanhar e orientar pedagogicamente a utilizagio de recursos
tecnologicos nas unidades escolares;
XLI. Promover o intercimbio entre professor, aluno, equipe técnica e
administrativa, e conselho escolar;

XLIL. Trabalhar o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e
viabilizador da relagdo transmissdo/produ¢do de conhecimentos, em
consonancia como contexto socio-politico econdmico;

XLIIL Conhecer os principios norteadores de todos os componentes
curriculares e matriz curricular da educagéo basica;

XLIV. Orientar ¢ monitorar a organizagio e desenvolvimento da pratica
pedagogica para a melhoria dos resultados de aprendizagem;

XLV. Coordenar, junto ao diretor(a), as atividades de elaboragio do
regimento escolar;

XLVI. Participar da analise e escoltha do livro didatico;

XLVIIL. Tragar, junto ao diretor(a), o perfil do aluno, através de
observagdo, questionarios de escuta, entrevistas ¢ outros;

XLVIL Promover e coordenar, junto ao diretor(a), reunides com o corpo
docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade
escolar;

XLIX. Acompanhar o estabelecimento escolar, avaliando o desempenho
de seus componentes, verificando o cumprimento de normas e diretrizes
para garantir eficacia do processo educativo:;

L. Elaborar diagnostico da realidade escolar, sugerindo agdes de
melhoria, inclusive no campo da formagio continuada e de
desenvolvimento profissional dos professores:

LI Contnibuir com a efetivagdo da gestdo democratica da unidade
escolar;

LIL Organizar e aplicar diagnéstico sistematico para analise dos
resultados da aprendizagem dos estudantes;
LIII. Executar outras atividades correlatas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 36 Esta Lei aplica-se as Unidades de Ensino da rede municipal de Olho
d’Agua do Casado.

Art. 37 O primeiro processo de selegdo previsto nesta lei sera realizado no
decorrer do ano letivode 2022, para nomeagdo a partir de 2023.

Art. 38 O Diretor Escolar, em exercicio na data da entrada em vigor da presente
lei, podera permanecer na fung#o até que o processo seletivo seja concluido.

Art. 39 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados os
Q artigos em disposi¢des em contrario nos casos que conflitarem ou forem omissos a
. presente Let Complementar.

OLHO D’AGUA DO CASADO/A 8 SET RO DE 2022.

OSE DOS SANTOS

TEXTO PUBLICADO NA SEDE DO PODER
EXECUTIVO EM 14 DE SETEBRO DE 2022.
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